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Job-Offensive fiir Deutschland

Die deutsche Wirtschaft hat mit der groSten Wirtschaftskrise seit Beginn der Bundesrepublik
zu kampfen. Die Rezession in der europdischen Wirtschaft ist sogar noch tiefer als zu Anfang
beflirchtet. Die Kurzarbeit liegt auf ungeahnten Hohen und auch dariber hinaus kommt die
Krise zunehmend am Arbeitsmarkt und damit im Leben der Bilirgerinnen und Blrger an.
Bereits nach weniger als drei Monaten Krise gibt es tUiber eine halbe Million Arbeitslose mehr.
Hinter jeder dieser Zahlen stehen Menschen und ihre Existenzen. Mit Blick auf den Herbst und
das Ende der verldangerten Insolvenzfrist droht sich die Situation dramatisch zu verscharfen.
Wir missen und kénnen diesem Szenario noch viel entschlossener entgegensteuern.

Alle MaBnahmen der Bundesregierung am Arbeitsmarkt zielen bisher auf die Sicherung
bestehender Beschaftigungsverhaltnisse. Das ist gut, aber wahrlich nur die halbe Miete, denn
der Einbruch der Arbeitskraftenachfrage ist der starkste seit Beginn der Aufzeichnung. Es
entstehen viel zu wenig neue Jobs. Wenn nicht auch hier entschlossen gegengesteuert wird,
kommt es zu Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt, gerade in einer wackeligen
Konjunktursituation. Wir brauchen deshalb dringend ein Paket fiir neue Jobs und schlagen
dazu funf konkrete, unmittelbar wirksame MafRnahmen vor:

= Jump Start fiir Arbeitspldtze: Normalerweise werden jedes Jahr in Deutschland viele
Millionen neue Arbeitsvertrage geschlossen. Aber dieses Jahr werden es erheblich
weniger sein. Um diesem Trend etwas Kraftvolles entgegenzusetzen, sollen deshalb
neue Arbeitspldatze gezielt geférdert werden. Bei allen Neueinstellungen bis
Jahresende sollen die Unternehmen fir einen halbes Jahr von den
Sozialversicherungsbeitragen entlastet werden, indem diese aus dem Bundeshaushalt
ubernommen werden. Diese Entlastungkann zeitweise auch an die Stelle anderer
arbeitsmarktpolitischer Instrumente treten und so die Beschaftigung noch effizienter
fordern. Ausgeschlossen sind Neueinstellungen, bei denen erst kirzlich ein
Beschaftigungsverhaltnis beim selben Arbeitgeber beendet wurde.

= Investitionen in die Jobs der Zukunft leichter machen: Unternehmen halten sich
derzeit mit Investitionen zuriick. Genau jetzt ist es aber wichtig, in die Erneuerung zu
investieren. Deshalb sollten wir diese durch die Verbesserung von
Abschreibungsbedingungen fordern, was dann wiederum Beschéaftigung nach sich
zieht. Dazu muss es eine vollumfangliche degressive Abschreibung fiir alle beweglichen
Wirtschaftsglter, eine degressive Abschreibung flir Immobilien und vor allem bessere
Abschreibungsbedingungen fur digitale Wirtschaftsgliter geben.

= Keine zusatzlichen Einstiegshiirden, kein Talentstopp: Alle im Koalitionsvertrag noch
vorgesehenen zusatzlichen Arbeitsmarkthiirden miissen konsequent weggeraumt
werden. Denn sonst leiden gerade die, die es am Arbeitsmarkt schwer haben. Union
und SPD planen durch weitere Regulierungen im Teilzeit- und Befristungsrecht,
Neueinstellungen zu erschweren. Alle derartigen Planungen missen sofort
fallengelassen werden, denn das wire reines Gift in der Krise. Auch Uberlegungen in



der Unionsfraktion, jetzt die Zuwanderung von Fachkraften starker einzuschranken,
sind ein fatales Signal, denn qualifizierte Fachkrafte machen unsere Unternehmen
innovativer und schaffen neue Arbeitsplatze. Einen Talentstopp darf es nicht geben.

Biirokratiechaos vermeiden, Arbeitszeitdokumentation sauber regeln: Der
Europdische Gerichtshof hat geurteilt, das die Arbeitszeit systematisch dokumentiert
werden muss. Von der Bundesregierung gibt es bisher keinerlei Aussage, was das fir
deutsche Unternehmen und ihre Beschaftigten bedeutet. Diese Unsicherheit muss
weg. Wir brauchen schnellstens eine neue Regelung, sonst droht eine massive
Ausweitung der Auszeichnungspflichten, die Unternehmer wie Beschaftigte nur von
der eigentlichen Arbeit abhalt.

Insolvenzen gesunder Geschaftsmodelle verhindern: Ausgerechnet der verbesserte
steuerliche Verlustverrechnung wurde von Union und SPD gedeckelt und befristet. Als
unmittelbare Liquiditatsspritze, die zielgenau den Unternehmen hilft, die eigentlich
gesund aber jetzt von der Krise besonders betroffen sind, flihren wir eine ,Negative
Gewinnsteuer” ein.



